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ВСТУП
 Виробнича практика – складова частина навчального процесу і є його продовженням у виробничих умовах.

На сучасному етапі розвитку економіки існує потреба у досвідчених кадрах, спеціалістах з базовою економічною освітою. Пріоритетною складовою є підготовка спеціалістів за освітнім ступенем «Бакалавр», галузь знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» та за напрямом підготовки “Фінанси і кредит” галузі знань “Економіка та підприємництво”.

Виробнича практика  має комплексний та послідовний  характер, коли студентом  на другій  вищий  ступені навчання при визначенні змісту практики береться до уваги все те, що було вивчено на попередньому ступені для забезпечення переходу умінь та навичок в найбільш складні умови.
Студенти-бакалаври, знаючи теорію фінансів, основи фінансового аналізу та других дисциплін професійного циклу, при проходженні практики набувають не тільки досвід але й виробляють у себе інтуїцію в області фінансового  бізнесу, вчаться поєднати багато економічних показників фінансового, управлінського, податкового та статистичного обліку, які характеризують діяльність установи у цілому, а також вчаться робити конструктивні управлінські висновки щодо поліпшення фінансового стану установ.
Таким чином, основними цілями  проведення виробничої  практики на другому рівні навчання  є  набуття  студентами навичок практичної діяльності з напрямку своєї майбутньої професії – бакалавр із спеціальності фінанси, банківська справа та страхування, а також збір практичного матеріалу для виконання курсової  роботи з дисциплін за напрямом підготовки.

Ця робоча програма виробничої практики орієнтована на те, що базами практики є промислові підприємства, сільськогосподарські підприємства, будівельні організації, банки, страхові компанії та інші установи. Якщо за базу  приймаються інші підприємства чи організації, програма практики застосовується з урахуванням їх специфіки.

Виробнича практика проводиться після закінчення теоретичних курсів. Тривалість проходження виробничої  практики становить 24 календарних днів для студентів денної  та заочної форми навчання. Практика дає змогу виконати на практиці завдання, які впливають із вивчених дисциплін, зібрати і проаналізувати достатній матеріал.
1.  Мета і завдання практики

Метою виробничої практики є: 
· поглиблення і  зміцнення знань, набутих  у процесі навчання;
·  розвиток навичок науково – дослідницької  роботи і розв’язання прикладних завдань;
·  набуття досвіду ділового спілкування, підготовка до самостійної роботи на посадах, що потребують фахівці освітнього ступеня «Бакалавр»;
·  ознайомлення студентів із організацією фінансової діяльності виробничих підприємств, особливостями роботи фінансових установ (банків, страхових компаній та ін. ).
Основними завданнями виробничої практики є:
- закріпити теоретичні знання, здобуті при вивченні дисциплін «Фінанси», «Страхування», «Фінанси підприємства», «Банківська система» та ін.;

- ознайомитися із організацією роботи установи, яка є базою практики;

- набути навичок практичного застосування теоретичних знань;

- взяти участь у виконанні конкретної фінансової роботи, що здійснюється відповідями службами підприємства, установи чи організації, яка є базою практики. 
Виробнича практика проводиться у колективній та індивідуальній формах, які тісно пов’язані та доповнюють одна одну.

Колективна форма передбачає виробничі лекції, бесіди з провідними спеціалістами, екскурсії та інше.

Індивідуальна форма є основою. Вона полягає у безпосередньому вивченні питань програми практики.

В процесі проходження  практики студент, виконуючи передбачену в програмі практики роботу, знайомиться з діяльністю підприємства, організації,  установи, функціями усіх структурних підрозділів, характером роботи, вивчає комплекс питань з фінансового управління установою  в конкретних умовах, веденням бухгалтерського обліку на підприємстві в конкретних умовах, вчиться самостійно вирішувати економічні завдання і набувати відповідні  навички, складає календарно-тематичний план, який включає орієнтовний тематичний план програми практики. Якщо окремі питання програми не можуть бути виконані студентами, то керівнику практики необхідно замінити їх іншими.

Студент, який проходить практику у підприємницьких структурах зобов’язаний:

 Засвоїти:

 зміст і завдання фінансової діяльності на підприємстві, роль і значення інформаційного забезпечення фінансового аналізу, аналіз майна та джерел його формування, грошових потоків, ліквідності, платоспроможності, фінансової стійкості, прибутковості, рентабельності,  інвестиційної діяльності та шляхи управління цими економічними  категоріями з метою підвищення фінансового стану підприємства;

Вміти: 
 самостійно аналізувати фінансовий стан підприємства з відповідною економічною оцінкою, надавати пропозиції щодо його поліпшення;
Набути  навички:  
розв’язання реальних фінансово – економічних проблем підприємства за умов ринкових відносин та  господарювання в тих чи інших формах власності.              
Студент, який проходить практику у страхових компаніях зобов’язаний:

- з а с в о ї т и:  види страхування, які проводяться у добровільній та обов’язковій формах, права та обов’язки страховика і страхувальника  при укладенні договору страхування та при настанні страхового випадку; основні фінансово-економічні показники діяльності страхової компанії та їх розрахунки.
- в м і т и: оформляти документи по укладенню договорів страхування;  розраховувати розмір страхових сум та страхових відшкодувань при настанні страхових випадків; аналізувати основні фінансово-економічні показники страхової діяльності страховика та надати пропозиції щодо покращення роботи компанії;
- н а б у т и: навички щодо прийняття самостійних рішень та ділового спілкування під час роботи у страховій компанії.
Студент, який проходить практику  у банківських установах   зобов’язаний:

з а с в о ї т и :

· та поглибити теоретичні знання, отримані під час вивчення  курсів з банківських дисциплін у розрізі технології виконання конкретних банківських операцій та послуг;

В м і т и :

 користуватися нормативною базою щодо здійснення банківських операцій,  оформляти операції документально, аналізувати інформацію та практичні матеріали, формулювати власні висновки;

Н а б у т и :

·  навички щодо формування у студентів на базі набутих  теоретичних знань професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи за реальних умов; 
· виховання потреби систематичного  постійного оновлення своїх знань і їх  творчого застосування  у практичній роботі з   дисциплін, які одержав студент в інституті, а також набуття практичних навичок роботи на посадах економіста різних підрозділів банку, вивчення, узагальнення та аналіз практичного матеріалу банку для написання звіту.
2. Організація практики
Інститут направляє студентів до підприємницьких структур, страхових компаній, банківських установ,  перелік яких складається кафедрою з якими укладено договір щодо проходження виробничої практики студентами.

Студенти можуть самостійно з дозволу  кафедри фінансів підбирати для себе місця проходження практики і подати завідувачу практикою гарантійний лист (Додаток А) щодо проходження виробничої практики. 

Підприємства та установи  повинні мати достатній обсяг інформації, можливість надання практикантам робочих місць.

Якщо базою практики є підприємство або установа, на якому студент вже працює, студент повинен подати на кафедру гарантійний лист щодо забезпечення практиканта необхідними матеріалами для виконання усіх завдань, які передбачені програмою практики.

Перелік баз практики затверджується наказом по інституту. Керівництво і контроль за проходженням студентами практики здійснюють завідувач з навчально-виробничої практики, викладачі кафедри і провідні працівники підприємств та установ.

Під час проходження практики студенти виконують завдання згідно з календарно-тематичним планом.
Виробнича практика передбачає виконання індивідуального завдання студента, яке є невід’ємною  частиною курсової роботи. Тема курсової роботи з циклу професійної підготовки бакалаврів повинна відповідати індивідуальному завданню. Зібраний матеріал під час практики студент використовує  у другому розділі своєї курсової роботи.

Керівництво кафедри забезпечує студентів програмою практики, консультує з питань збору матеріалів для  виконання звіту з практики.
З метою залучення найкращої  молоді на навчання кожний студент денної форми навчання проводе профорієнтаційну роботу у школі або в іншому навчальному закладі обов’язкове та звітує про проведену роботу у період захисту звіту.
3. Методичні рекомендації керівнику виробничої  практики від інституту, керівнику практики від  підприємства (установи) для студентів
Керівник практики від інституту:

· встановлює зв’язок з керівником  практики від установи, підприємства; надає допомогу у  складанні календарно-тематичного плану  проведення практики;

· забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед  виходом студентів на практику, інструктаж  про порядок проходження практики;

· надає студентам методичну допомогу у складанні календарно-тематичного плану та оформлення звіту;

· здійснює контроль за правильністю використання  праці  студентів у період практики, забезпечення їм належних умов праці додержання студентами правил внутрішнього розпорядку;
· у складі комісії приймає звіт  практики;

· подає завідувачеві з навчально-виробничої практики звіт про проведення практики з зауваженнями, пропозиціями щодо поліпшення проведення виробничої  практики та інше.

Керівник практики від   підприємства (установи)
· організовує практику відповідно до програми практики;

· надає студентам місце проходження практики відповідно до програми практики;

· забезпечує виконання погодженого з навчальним закладом графіка проходження практики;

· надає студенту – практиканту можливість користування наявною літературою, інструкцією, законодавчими та бланковими матеріалами;

· забезпечує і контролює додержування студентами правил внутрішнього трудового розкладу;

· піклується про умови праці практикантів;

· створює необхідні умови для засвоєння практикантами сучасних методик, виробничих прийомів і методів роботи спеціалістів установ, організацій, підприємств;
· надає  письмові характеристики на студентів з оцінкою їх ставлення до роботи, додержання ними трудової дисципліни, рівня теоретичної  і практичної підготовки.

 Бази практики разом із інститутом несуть відповідальність за організацію, якість та результати практики студентів.
Обов’язки  студентів 

· перед початком практики одержати направлення на практику, направлення  для проведення профорієнтаційної роботи (Додаток Б) її програму та щоденник;

· одержати консультацію щодо оформлення всіх документів та матеріалів практики у керівника практики від інституту;

· з’явитися на практику у встановлені строки;

· перед початком практики на підприємстві, установі і організації слід пройти  виробничий інструктаж з техніки  безпеки та виробничої санітарії; 

· виконувати правила розкладу та внутрішнього розпорядку, які встановлені на підприємстві (час початку та закінчення робочого дня для службовців);

· за умови тимчасового виконання посадових обов’язків нести відповідальність за доручену роботу та її результати  нарівні з робітниками  підприємства, установи; 

· згідно з планом проходження виробничої  практики здійснити підбір практичного матеріалу до звіту з практики та виконання курсової роботи;
· засвоїти питання, передбачені програмою практики і викласти результати у формі письмового звіту;

· вести щоденник практики, в якому щоденно  записувати виконану роботу;
· проведення профорієнтаційної роботи.
4. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ  

ПЛАН ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

4.1. Календарно-тематичний  план виробничої практики для студентів, які проходять практику у підприємницьких структурах 

	№ п/п
	Назва теми
	Календарні строки проходження практики

 (кількість календарних днів)
	Дата
	Прізвище

	
	
	Денне 
	Заочне 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Значення й основи фінансового аналізу
	1


	1
	
	

	2.
	Інформаційне забезпечення фінансового  аналізу
	1
	1
	
	

	3.
	Аналіз майна підприємства
	2
	2
	
	

	4.
	Аналіз оборотних коштів підприємства
	2
	2
	
	

	5.
	Аналіз джерел формування капіталу підприємства
	2
	2
	
	

	6.
	Аналіз грошових потоків підприємства
	2
	2
	
	

	7.
	Аналіз ліквідності та платоспроможності підприємства.
	2
	2
	
	

	8.
	Аналіз фінансової стійкості підприємства.
	2
	2
	
	

	9.
	Аналіз ділової активності підприємства
	1
	1
	
	

	10.
	Аналіз прибутковості та рентабельності  підприємства.
	2
	2
	
	

	11.
	Комплексне оцінювання фінансового стану  підприємства.
	2
	2
	
	

	12.
	Виконання індивідуального завдання.
	2
	2
	
	

	
	Разом
	24
	24
	
	


4.2. Календарно-тематичний план виробничої практики для студентів, які проходять практику у страхових компаніях 

	№ п/п
	Назва теми
	Календарні строки проходження практики (кількість календарних днів)
	Дата
	Прізвище

	
	
	Денне 
	Заочне 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Загальне ознайомлення з базою практики (з організацією роботи страховика).
	1
	1
	
	

	 2
2.1

2.2

2.3
	Страхування майна
Порядок укладання договорів страхування.
Визначення збитків  та порядок їх  відшкодування.

Аналіз надходжень страхових платежів та виплат страхового відшкодування  у цілому та за окремими видами страхування майна.
	4


	4


	
	

	3

3.1

3.2

3.3
	Особисте  страхування
Порядок укладання договорів страхування.
Порядок  визначення та виплати страхових сум.

Аналіз надходжень страхових премій та виплат страхових сум у цілому та за видами особистого страхування.
	4


	4


	
	

	4

4.1

4.2

4.3
	Страхування відповідальності

Порядок укладання договорів страхування.
Порядок  визначення та виплати страхових сум та страхового відшкодування.

Аналіз надходжень страхових платежів та виплат у цілому та за видами  страхування відповідальності.
	4


	4


	
	

	5
	Маркетингова діяльність страховика.
	2
	2
	
	

	6
	Операції з перестрахування
	2
	2
	
	

	7
	Фінансові результати діяльності страховиків.
	3
	3
	
	

	8
	Бухгалтерська та статистична звітність страховика.
	2
	2
	
	

	9
	Оформлення та обробка матеріалів практики 
	2
	2
	
	

	
	Разом
	24
	24
	
	


4.3. Календарно-тематичний план виробничої практики для студентів, які проходять практику у банківських установах 
	№ п/п
	Назва теми
	Календарні строки проходження практики

 (кількість календарних днів)
	Дата
	Прізвище

	
	
	Денне 
	Заочне 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Загальне ознайомлення з організаційно-правовими основами діяльності банківської установи
	1
	1

	
	

	2.
	Розрахунково-касові операції банку
	3
	3


	
	

	3.
	Кредитні послуги (операції) комерційного банку
	5
	5
	
	

	4.
	Депозитні операції комерційного банку
	2
	2


	
	

	5.
	Операції банків з  цінними паперами
	3
	3
	
	

	6.
	Операції банків в іноземній валюті
	3
	3
	
	

	7.
	Види послуг банку
	3
	3
	
	

	8.
	Аналіз основних показників діяльності банку
	2
	2
	
	

	9.
	Виконання індивідуального завдання.
	2
	2
	
	

	
	Разом
	24
	24
	
	


5.  Зміст виробничої практики

	№ п\п
	Назва теми
	Знання, вміння і навички,

що формуються
	Орієнтовані види робіт
	Додатки до звіту

	1
	2
	3
	4
	5

	5.1. ПІДПРИЄМНИЦЬКІ СТРУКТУРИ

	1.
	Загальне ознайомлення з організацією роботи  підприємства 
	Студент повинен знати:

- нормативно - правові акти, що регулюють діяльність підприємства;

- загальну структуру підприємства;

- функції та структуру фінансового відділу підприємства;

Вміти:

- практично застосовувати  знання про необхідність фінансового аналізу в сучасних умовах  господарювання;

- використовуючи методи та прийоми фінансового аналізу,  давати характеристику фінансового стану підприємства;

- виявити “больові” точки в балансі підприємства.

- робити пропозиції щодо управління фінансами підприємства.
	Ознайомитись:

- з історією створення і розвитку підприємства;

 - з формою власності;

- з положенням про організацію фінансової роботи та функціональними  обов’язками фінансового  менеджера;

 - з річним звітом  підприємства в т.ч. із фінансовою звітністю
	- у вигляді схем та таблиць відобразити організаційну структуру підприємства;

- дати коротку характеристику підприємства та його діяльності.



	2.
	Інформаційне забезпечення фінансового стану.
	Студент повинен знати:

- форми фінансової звітності підприємства та статистичної  звітності;

- методи та прийоми фінансового аналізу.


	
	- форми фінансової звітності Ф 1,2,3,4,5,6;

форми статистичної звітності Ф.1 “Підприємництво” (Звіт про основні показники роботи підприємства), 1П-НПП, 1-Б, 3ПВ (річна), 11-03; 1-інвестиції.



	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Аналіз майна підприємства.
	Студент повинен знати:
- визначення категорії  “ майно”;

- значення і методи аналізу майна;

- класифікацію та порядок розрахунку показників, що характеризують стан  використання майна підприємства

· визначення категорії  “оборотні  кошти”, їх надлишку (нестачі);

- причини незадовільності організації оборотних коштів на підприємстві

Вміти:

- провести  оперативний  аналіз стану майна підприємства;

- провести аналіз структури та динаміки майна підприємства;

- дати характеристику використання основних засобів та оборотних коштів на підприємстві;

- проаналізувати  дебіторсько-кредиторську заборгованості. визначити показники її оборотності;

- визначити вплив розміщення оборотних коштів на фінансовий стан підприємства;

- визначити шляхи управління майном підприємства.
	Ознайомитись:

- з балансом  підприємства, вивчити “больові” точки його та причини, які призвели до погіршення майнового стану підприємства;

- з основними напрямками поліпшення використання майна на підприємстві, переговоривши з керівником  практики;

- зі станом нормування оборотних коштів;

- з дебіторсько – кредиторською заборгованостями по строкам.


	- форми  фінансової звітності  Ф.1,2,3,4,5,6;

форми статистичної звітності Ф.1 “Підприємництво” (Звіт про основні показники роботи підприємства), 1П-НПП, 1-Б, 3ПВ (річна), 11-03; 1-інвестиції.



	4.
	Аналіз  оборотних коштів підприємства.
	Студент повинен знати:
- визначення категорії ”капітал” та джерел його формування;

- структуру оборотного капіталу згідно з балансом підприємства;

- показники, які характеризують стан використання оборотного капіталу підприємства;

Вміти:

- провести  аналіз структури оборотного капіталу;

- розрахувати показники, які характеризують стан використання оборотного капіталу підприємства;
- провести аналіз дебіторської заборгованості на підприємстві.

	Ознайомитись:

- зі складом і структурою оборотного капіталу підприємства;

- співвідношення між основним та оборотного капіталом;

- проблемами дебіторсько-кредиторської заборгованості на підприємстві.
	- звіт про дебіторсько-кредиторську заборгованості (Ф-№1-Б);

- баланс підприємства (Ф.№1);

- Звіт про фінансові результати (Ф.№2);

- розрахунок норм і нормативів оборотних коштів на підприємстві; 
- згідно із методичними рекомендаціями провести

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	розрахунки надлишку або нестачі оборотних коштів

	5.
	Аналіз джерел фінансування  капіталу підприємства
	Студент повинен знати:
- визначення категорії ”капітал” та джерел його формування;

- структуру капіталу згідно з балансом підприємства;

- показники, які характеризують стан використання  капіталу підприємства;

Вміти:

- провести  аналіз структури капіталу;

- розрахувати показники, які характеризують стан використання капіталу підприємства;

- визначати оптимальну структуру капіталу підприємства.
	Ознайомитись:

- зі складом і структурою капіталу підприємства;

- співвідношення між власним та позиковим капіталом;

- можливостями збільшення власного  капіталу на підприємстві.
	- баланс підприємства ( Ф.№1);

- “Звіт про власний капітал” (Ф.№4)

	6.
	Аналіз грошових потоків підприємства
	Студент повинен знати:
- склад і класифікацію грошових потоків підприємства;

- порядок формування доходів від інвестиційної, операційної та фінансової діяльності; 
- шляхи поліпшення  управління грошовими потоками на підприємстві.

Вміти:

- підготовити дані для  складання бухгалтерської, статистичної  звітності підприємства шляхом  обробки даних  бухгалтерського обліку, забезпечуючи достовірність показників, повноти відображення  господарських операцій за звітній період;

- скласти “Звіт про  рух грошових коштів”;

- проаналізувати  грошові потоки на підприємстві за видами діяльності;

- визначити  оптимальні грошові потоки для підприємства.

	Ознайомитися:

- зі складом грошових надходжень та видатків;

- з рухом грошових коштів від всіх видів діяльності підприємства;

- з’ясувати, як про-водиться аналіз ринкових можливостей підприємства з метою збільшення  позикових грошових потоків;

- вивчити необґрунтовані грошові вихідні потоки підприємства;

- провести аналіз відносних показників оцінки грошових потоків;
	- Баланс підприємства (Ф.№1)

- форма №3 «Звіт про рух грошових коштів»;
- програма підприємства по поліпшенню фінансового стану або програма фінансової санації підприємства.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	- з’ясувати стратегію управління грошовими потоками.
	

	7.
	Аналіз ліквідності та платоспроможності підприємства
	Студент повинен знати:
- поняття та від’ємності категорій “ліквідність” та “платоспроможність”;

- групування активу та пасиву балансу за ступенем ліквідності; 

- відносні  показники, що характеризують ліквідність та платоспроможність.

Вміти:

- виконувати групування активу та пасиву балансу за ступенем ліквідності;

- за допомогою прийнятої методики виконувати розрахунки показників ліквідності та платоспроможності;

- визначати вплив факторів на окремі показники ліквідності з метою  підвищення фінансового стану підприємства.
	Ознайомитися:

- з балансом підприємства, його групування по ступені ліквідності;

- проаналізувати ліквідність  балансу підприємства;
- звернути увагу на розрахунок відносних показників ліквідності та платоспроможності;

- з’ясувати напрямки поліпшення фінансового стану  підприємства.
	- “Баланс підприємства” (Ф.№1);

- програма підприємства по поліпшенню фінан-сового стану  або програма фінансової санації підприємства

	8.
	 Аналіз фінансової стійкості.


	Студент повинен знати:
- інформаційне забезпечення оцінки фінансової  стійкості;

- сутність та економічне значення   категорії “фінансова стійкість”;

показники для визначення типу фінансової  стійкості;

Вміти:

- виконувати  за допомогою прийнятої методики розрахунки показників фінансової стійкості підприємства; 
- визначити вплив цих  показників на фінансовий стан підприємства та його  фінансові можливості;

- визначити тип фінансової стійкості за різними критеріями.
	Ознайомитися:

- проаналізувати баланс підприємства з метою визначення типу  фінансової стійкості за різними критеріями;

- надати пропозиції  щодо поліпшення фінансової стійкості підприємства;

- проаналізувати відносні показники фінансової стійкості підприємства;

- зробити висновки про вплив вищезазначених 

	- Баланс підприємства   (Ф.№1);

- “Звіт про фінансові результати” (Ф.№2)

	1
	2
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	показників на фінансовий стан підприємства
	

	9.
	Аналіз ділової активності підприємства.
	Студент повинен знати:
- інформаційне забезпечення оцінки ділової активності підприємства;

- сутність та економічне значення  категорії “ділова активність” підприємства;

- показники, що  характеризують ділову активність  підприємства;

Вміти:

- виконувати  за допомогою прийнятої методики розрахунки показників ділової активності підприємства;

- визначити вплив цих  показників на фінансовий стан підприємства та його  фінансові можливості.
	Ознайомитися:

- проаналізувати показники ділової активності підприємства;

- зробити висновки про вплив вищеозначених показників на фінансовий стан підприємства
	- Баланс підприємства   (Ф.№1);

- “Звіт про фінансові результати”(Ф.№2)

	10.
	Аналіз прибутковості та рентабельності підприємства.
	Студент повинен знати:
- нормативно-правові акти України ,що регулюють формування и розподіл прибутку на підприємстві; 
- прибутком та витратами на підприємстві. 
- економічні методи регулювання , розподілу й використання прибутку;

- визначення прибутковості та рентабельності підприємства;

- вплив факторів на прибутковість і рентабельність.

Вміти:

- використовуючи дані “Звіту про фінансові результат “(Ф.№2) визначити балансовий прибуток підприємства;

- виконувати розрахунок чистого прибутку та його розподіл на підприємстві; - розрахувати показники рентабельності;

- розрахувати вплив змін окремих факторів на прибуток  підприємства та на рівень рентабельності; 
- розробити пропозиції по управлінню  
	Ознайомитися:

- з порядком формування витрат на підприємстві, кошторисом витрат на виробництво;

- обчислити та проаналізувати валовий прибуток підприємства;

- вивчити розподіл і використання прибутку;

- проаналізувати склад витрат на виробництво продукції;

- проаналізувати показники  рентабельності на підприємстві.

	- Баланс (форма №1);

- “Звіт про фінансові результати” ( Ф.№2)

- “Звіт про власний капітал”      (Ф.№4)

- “Звіт про основні показники діяльності підприємства” (Ф.№1-Підприємництво)

- “Звітні  калькуляції собівартості продукції ”
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	11.
	 Комплексне оцінювання  фінансового стану підприємства.
	Студент повинен знати:
- загальні показники, що комплексно оцінюють фінансовий стан підприємства;

· міжнародну практику оцінювання фінансового стану підприємства;

- нормативно – правові акти ,що регулюють платоспроможність  боржника; 
- коефіцієнти Бівера та Альтмана для визначення рівня загрози банкрутства;

Вміти:

- аналізувати за допомогою  прийнятої на підставі методики діагностику  банкрутства;

робити висновки із  зазначенням позитивних і негативних сторін роботи підприємства, визначати шляхи фінансового оздоровлення підприємства
	Ознайомитися:

- за даними балансу проаналізувати ступінь неплатоспроможності підприємства;

провести експрес – аналіз  фінансового  стану по запобіганню банкрутства.;

- з’ясувати напрями поліпшення фінансового стану підприємства.
	- Баланс ( Ф.№1);

- програма санації підприємства.

	5.2. СТРАХОВІ КОМПАНІЇ

	1.
	Загальне ознайомлення з базою практики 

(організацією роботи страховика)


	Студент повинен знати:

 основні нормативно-законодавчі акти, що регулюють діяльність страховиків.


	Ознайомитись:

- з  організаційної структурою та спеціалізацією страхової компанії; 

- правами та обов’язками працівників різних відділів;

- з порядком реєстрації та ліцензування страхової компанії.


	- дати коротку характеристику діяльності страхової компанії;

- у вигляді схем та таблиць відобразити організаційну структуру страховика;

- вказати права, обов’язки та основні функції роботи окремих відділів.
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	2.
	Страхування майна


	Студент повинен знати: 

- основні умови договорів страхування майна за окремими видами;

- права та обов'язки страховика та страхувальника при настанні страхового випадку.
Вміти :

- оформляти документи по укладенню договорів страхування майна юридичних осіб та громадян у разі сплати платежів готівкою або шляхом безготівкового розрахунку;

- визначати розмір страхового відшкодування за пропорційною системою та системою першого   ризику, а також у разі укладання договорів з урахуванням франшизи.
	Ознайомитись:

- з порядком укладання основних видів договорів страхування майна, які пропонує страхова компанія юридичним особам та громадянам;

-  встановити який з даних видів страхування є пріоритетним;

- з порядком реєстрації заяви страхувальника про факт страхового випадку;

- порядком складання актів відповідних форм у разі загибелі або пошкодженні майна;

- порядком визначення страхового відшкодування; - з своєчасністю та повнотою розрахунків страховика зі страхувальниками;
- порядком проведення аналізу надходжень страхових платежів та виплат страхового відшкодування за договорами страхування майна за останні роки.

	- копії страхових свідоцтв (страхових полісів) та  договорів страхування за різними видами страхування майна;

- пакет документів на виплату страхового відшкодування;

- розрахунки результатів проведення аналізу стану та розвитку страхування майна за останні роки за окремими видами та у цілому по галузі, а саме,   провести аналіз динаміки надходження страхових платежів та виплат відшкодування за останні роки, виявити фактори, які вплинули на дані зміни.
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	3.
	Особисте страхування


	Студент повинен знати: 

- умови договорів особистого страхування за окремими  видами;

- обсяг страхової відповідальності за окремими видами особистого страхування;

- перелік документів, які повинен надати страховику страхувальник (застрахований) або інша особа (вигодонабувач), для отримання страхової суми.

Вміти :

- оформляти договори страхування від нещасних випадків індивідуальні та договори колективного страхування у добровільної та обов'язкової формах;

- розраховувати розмір страхових виплат при настанні страхових випадків.
	Ознайомитись:

- з порядком укладання основних видів особистого страхування, які надає страхова організація;

- встановити який з даних видів страхування є пріоритетним;

- з порядком визначення та виплат страхових сум при встановленні інвалідності, при отриманні тимчасової втрати працездатності застрахованим, а також у разі його загибелі за окремими видами особистого страхування;
- порядком проведення аналізу надходжень страхових премій та виплат страхових сум за договорами особистого страхування за останні роки.
	- копії страхових свідоцтв  (страхових полісів), договорів колективного страхування (з додатками);

- пакет документів на виплату страхових сум у разі настання різних страхових випадків;

- розрахунки результатів проведення аналізу стану та розвитку особистого страхування  за останні роки. 
- копії страхових свідоцтв  та договорів  страхування відповідальності за окремими видами;

- пакет документів на виплату страхових сум та відшкодування;

- розрахунки результатів проведення аналізу стану та розвитку страхування відповідальності за останні роки.


	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Страхування відповідальності


	Студент повинен знати: 

- умови договорів страхування відповідальності за різними видами.

Вміти :

- оформляти документи по укладанню договорів окремих видів страхування відповідальності;

-  визначити суми страхового відшкодування та страхових сум при настанні страхових випадків.
	Ознайомитись:

- з порядком укладання основних видів страхування відповідальності, які надає страхова організація;

- встановити який вид страхування відповідальності є пріоритетним;

- порядком виплати страхових сум та від шкодування за договорами страхування відповідальності.
	 

	5.
	Маркетингова діяльність страховика.
	Студент повинен знати: 

- основні функції маркетингу у сфері страхового бізнесу.
	Ознайомитись:

- з методикою проведення маркетингового дослідження страхового ринку у місті та регіоні.
	- програму або інші документи та розрахунки, які підтверджують підсумки маркетингового аналізу ринку страхових послуг.

	6.
	Операції  з перестрахування


	Студент повинен знати: 

- умови,  при яких договір страхування передається на перестрахування;

- форми та методи проведення перестрахувальних операцій.


	  Ознайомитись:

- з нормативно-законодавчими документами, що регулюють процеси проведення операцій з перестрахування в Україні;

-  з порядком укладання  договорів на проведення операцій перестрахування у факультативної та облігаторної формах.


	- договори між страховими компаніями   на передачу ризиків на перестрахування у різних формах ( з додатками).
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	7.
	Фінансові результати діяльності страховиків.


	Студент повинен знати: 

-  склад та структуру доходів та видатків страховиків;

- основні умови забезпечення платоспроможності страховика;

- нормативно-правові документи щодо формування страхових резервів.
Вміти :

- проводити оцінку фінансового стану страхової організації.


	          Ознайомитись:

 - порядком проведення аналізу доходів та видатків страховика у цілому та за окремими напрямами;

 - з методикою проведення аналізу прибутку  та рентабельності страховика;

- з порядком створення страхових резервів, достатніх для майбутніх виплат страхових сум та страхових відшкодувань;

- з порядком взаємовідношень страховиків з бюджетом та іншими державними установами.
	- документи, які підтверджують розмір уставного фонду;

- документи, які дають оцінку фінансового стану та платоспроможності страховика.



	8.
	Бухгалтерська та статистична звітність страховика.
	Студент повинен знати: 

- склад річної бухгалтерської та статистичної звітності страхової організації.
	          Ознайомитись:
- з основними особливостями бухгалтерського обліку у страхових організаціях;

- з порядком представлення бухгалтерської та статистичної звітності у вищестоящі організації та інші державні установі.

	- форми бухгалтерської та статистичної звітності страхових організацій.

	5.3. БАНКІВСЬКІ УСТАНОВИ

	1.
	Загальне ознайомлення з організаційно-правовими основами діяльності банку
	Студент повинен знати: 

-  правові основи організації і функціонування  банку;

- структуру, цілі діяльності банку; основні напрямки стратегії розвитку банку. 

Вміти:

  дати загальну характеристику діяльності банку, визначити його спеціалізацію   
	         Ознайомитись:
 з нормативно-правовою базою діяльності банку,  установчими документами, скласти схему організаційної структури банку, визначити склад клієнтури і масштаби діяльності банку. 
	Відобразити матеріал у вигляді схем, таблиць,  копії статуту банку, положення (про філію, про відділення), ліцензій, довіреностей, склад учасників істотної участі, копію бізнес-плану чи стратегії розвитку банку та ін.

	2.
	Розрахунково-касові операції   банку
	Студент повинен знати: 

-  структуру операційного відділу,  розподіл обов’язків між операційними працівниками, документообіг  операційного відділу, види рахунків і режим їх функціонування; структуру касового вузла, перелік операцій і касових документів.
	          Ознайомитись:
 з документами, що формують  юридичну справу клієнта; видами документів, що надходять і обробляються в операційному відділі; ознайомитися з режимом роботи касового відділу (порядок  оформлення і контролю прибуткових і витратних касових документів, їх обробка і порядок відображення в регістрах). З порядком складання прогнозних розрахунків касових оборотів.
	Первинні документи  (касові, меморіальні, позабалансові)

Копії звітності операційного та касового підрозділів.

	
	
	Вміти: 

оформляти первинні документи, формувати пакет документів на відкриття рахунків для юридичних і фізичних осіб, документально оформляти підкріплення операційної каси, валютообмінні операції, завантаження банкоматів, видачі 

та закриття платіжних карток.  
	
	Аналіз розрахунково-касових операцій банку

	3.
	 Кредитні послуги (операції) комерційного банку
	Студент повинен знати: 
-  нормативно-правову базу здійснення кредитних операцій, етапи кредитного   процесу; розподіл обов’язків між кредитними працівниками, види кредитів, що надає банк, методику оцінки кредитоспроможності позичальників даного банку.
	Проаналізувати структуру кредитного портфелю банку (за якістю);  ознайомитися з порядком формування 
	Пакет документів на отримання кредиту, заповнений студентом, копії документів кредитної справи, звітність 
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	Вміти: 

аналізувати заявку і  пакет документів на отримання кредиту, формувати кредитну справу, формувати страховий резерв під кредитний портфель.
	кредитної справи і детально розглянути документи, які можуть входити до  кредитної справи клієнта. (на конкретному прикладі); ознайомитися з порядком формування страхового резерву за кредитами, з методикою визначення ліміту овердрафту для різних категорій позичальників.
	кредитного підрозділу. 

Аналіз кредитного портфелю банку

	
	
	
	
	

	4.
	Депозитні операції комерційного банку
	Студент повинен знати: 

-  основні напрямки  розвитку депозитних операцій банку згідно з депозитною політикою, види депозитів банку, порядок заповнення  депозитного договору, умови депозитного договору.

 Вміти:

 Відкривати депозит та заповнювати депозитний договір, здійснювати нарахування процентів за депозитами, закривати депозит 
	Визначити які ресурси переважно залучаються банком на депозити:

- фізичних осіб,

- юрид. осіб-клієнтів,

- юрид. осіб-банків.

Розглянути  технологічну карту здійснення депозитної операції, розглянути умови оформлення різних видів депозитів
	Типовий депозитний договір, заповнений студентом, звітність депозитного підрозділу.

Аналіз депозитних операцій банку

	5.
	Операції з цінними паперами
	Студент повинен знати: 

-  нормативні документи НБУ про операції банків з цінними паперами, внутрішні положення банку про операції з цінними паперами, технологію здійснення різних видів операцій з цінними паперами.

 
	          Ознайомитись:
з видами операцій і видами професійної діяльності на ринку цінних паперів займається установа банку - база практики. Визначити структуру портфеля цінних паперів банку. Відобразити
	Форми звітності  фондового відділу, виконані  в процесі роботи, технологічні карти здійснення окремих видів операцій з цінними паперами, аналіз операцій банку з цінними паперами.
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	Вміти: 

виконувати і оформляти окремі  операції з цінними паперами, здійснювати нарахування відсотків за цінними паперами, проводити оцінку цінних паперів за методикою банку   
	технологію проведення емісійних, інвестиційних, професійних і посередницьких операцій банку
	

	6.
	Операції в іноземній валюті
	Студент повинен знати: 

-   нормативні акти і положення НБУ про здійснення операцій банків з іноземною валютою, структуру підрозділів банку, що займаються операціями з іноземною валютою, розподіл обов’язків між ними, їх функції та види операцій.

Вміти: 

оформляти операції з торгівлі іноземною валютою,  різні види безготівкових розрахунків
	Привести схеми надання  міжбанківських кредитів в іноземній валюті, режимів функціонування поточних рахунків  резидентів і нерезидентів, виконати поточні операції з торгівлі іноземною валютою, по розрахунках  банківським переказом, інкасо та акредитиву. Ознайомитися з розрахунком валютної позиції банку. Ознайомитися з видами операцій банку з банківськими металами.
	Копії договорів на здійснення операцій з торгівлі  іноземною валютою за дорученням клієнтів, схеми технологій здійснення   розрахунків, звітність валютного підрозділу, аналіз валютних операцій банку.

	7.
	Види послуг банку
	Студент повинен знати: 

-  внутрішні положення банку  щодо надання послуг кредитного характеру (лізинг, факторинг, обслуговування кредитних карток), трастових, послуг з відповідального збереження цінностей, гарантійних (аваль, акцепт векселя), операцій з банківськими металами та ін. послуг, які пропонує банк клієнтам, технологію здійснення  окремих операцій.

Вміти: 

виконувати і оформляти окремі  операції за методикою банку.   
	          Ознайомитись:
з видами послуг, що пропонує банк клієнтам,  новими продуктами, що розробляє і впроваджує банк   в сфері  послуг, визначити структуру послуг банку, їх стан.


	Типові договори, та копії документів, якими оформляються різні види угод  з надання послуг банком, технологічні карти здійснення лізингових, факторингових операцій, надання гарантій і поручительств, аналіз нетрадиційних послуг банку.

	
	
	Розрахункова частина(її змістове наповнення) представлена у додатку 
	
	


6. Форми і методи контролю

Контроль за діяльністю студента на практиці проводиться  за такими формами і напрямками:

1. З боку керівника практики від інституту:

· інструктаж студентів згідно з тематичним планом практики  перед виходом на практику;

· здійснення перевірки студентів на базі практики, надання консультацій з питань складання звіту;

· прийняття захисту звіту студента у складі призначеної комісії.

2. З боку керівника практики від підприємства (установи):

· інструктаж з техніки безпеки та протипожежної техніки;

· дотримання встановленого режиму роботи;

· перевірка знань за поточними записами  щоденника студента;

· перевірка складеного  підсумкового звіту з практики;

· складання характеристики студента, виставлення оцінки.

7. Вимоги до звіту

Результати  проходження практики студент оформлює як письмовий звіт. Звіт формується, поступово в процесі проходження практики.  Він повинен мати чітку побудову, логічну послідовність.
Звіт повинен містити:

· титульний лист  (Додаток В);

· зміст (вступ, назва розділів, що розкриваються в звіті);

· вступ (мета і завдання практики, питання, що становлять зміст звіту).

· розділи  звіту (зміст виконаних робіт програми практики);

· список використаної літератури;

· додатки;

· щоденник;

· характеристику (Додаток Г).     

Основна частина звіту ділиться на розділи, перелік і послідовність яких визначаються змістом робочої програми з виробничої практики.

8. Підведення підсумків виробничої практики

За день до закінчення практики звіт про практику потрібно здати керівнику практики від установи для перевірки. В щоденнику керівник дає відгук і оцінку роботи студента на практиці, засвідчує підписами і печаткою установи (організації).

Письмовий звіт про виконану роботу на практиці і щоденник студент здає керівнику практики від інституту, який  дає відгук і оцінку роботи студента і  приймає рішення про допуск  до захисту звіту студентом перед комісією. Комісія призначається завідуючим практикою. Диференційна оцінка з практики враховується  на рівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента. Результати складання заліків з практики заносяться в екзаменаційну  відомість, виставляються в заліковій книжці і в  журнал обліку успішності.

Студент, який не виконав програму  практики і одержав незадовільну оцінку з бази практики чи під час захисту звіту, до захисту випускної роботи не допускається, направляється на практику вдруге або відраховується  з навчального закладу.

Керівник практики від інституту інформує  адміністрацію навчального закладу  щодо фактичних термінів проходження практики, питань організації практики, складу груп студентів, які пройшли практику, їх дисципліни тощо.

9. Критерії  оцінки прийому звітів
9.1. Критерії оцінки прийому звітів в умовах кредитно-модульної системи

	Кількість балів за шкалою Інституту
	Оцінка за шкалою ECTS
	Критерії оцінювання

	90-100
	А (відмінно)
	Звіт по проходження практики повинен повністю розкривати зміст практики за всіма розділами, які передбачені планом. Індивідуальне завдання виконане, статистичний та звітний матеріали проаналізовані та зроблені висновки. Студент має характеристику про роботу на базі практики з оцінкою "відмінно". Під час захисту відповіді на запитання чіткі і повні.

	81-89
	B (дуже добре)
	Проставляється за якісно складений звіт, зміст практики за всіма розділами розкрито, індивідуальне завдання виконане, статистичний та звітний матеріали проаналізовані та зроблені висновки. Студент має позитивну характеристику за підписом керівника підприємства, відповіді під час захисту звіту про практику правильні.

	75-84
	C (добре)
	Проставляється за якісно складений звіт, зміст практики за всіма розділами розкрито, індивідуальне завдання виконане, статистичний та звітний матеріали проаналізовані та зроблені висновки. Студент має позитивну характеристику за підписом керівника підприємства, але під час відповіді на захисті звіту про практику допускає помилки.

	69-74
	D (задовільно)
	Проставляється за виконання основних питань, передбачених планом. В окремих розділах відсутній аналіз показників, що характеризують господарську діяльність підприємства, організації, індивідуальне завдання повністю розкриває зміст про проходження практики, оцінено керівником від підприємства, організації на "задовільно". В характеристиці за підписом керівника підприємства вказані недоліки, відповіді на запитання в період захисту мають поверховий характер.

	60-68
	E (достатньо)
	Проставляється за виконання основних питань, передбачених планом. В окремих розділах відсутній аналіз показників, що характеризують господарську діяльність підприємства, організації, індивідуальне завдання повністю розкриває зміст про проходження практики, оцінено керівником від підприємства, організації на "задовільно". В характеристиці за підписом керівника підприємства вказані недоліки. Під час захисту практики студент не може надати відповіді на поставлені запитання.

	35-59
	FX
	У випадку, коли студент не виконав програму практики, або питання, передбачені програмою, розкриті частково, не виконане індивідуальне завдання, отримана незадовільна оцінка керівника від підприємства, організації щодо проходження студентом практики, характеристика негативна. В період захисту звіту про проходження практики відповіді на запитання невірні, не розкривають сутності питання.

	1-34
	F
	Студент не з’явився на практику і не виконав програму практики.


9.2. Шкала оцінювання

	Шкала оцінювання
	Шкала ECTS

	90 – 100
	А

	82-89
	В

	75-81
	С

	69-74
	D

	60-68
	Е 

	35-59
	FX

	1-34
	F


Після захисту студентом звіту про практику отримані бали заносяться в екзаменаційну відомість та проставляються у заліковій книжці

Додаток А

                                                             Зразок 

На фірмовому бланку

Директору ОТЕІ
Київського національного

торговельно-економічного університету

Квач Я.П.

Гарантійний лист

________________________________________________ 
( назва підприємства, установи)
надає згоду на проходження виробничої практики студентці(ту) _______  курсу _____________  групи 
за освітнім рівнем_______________________
           ("Бакалавр")
___________________________________________________   

(прізвище, ім'я по батькові)

з ___ до ___  _________20__ р.
Керівник установи, підприємства ___________________________
                                                                                                              (підпис)

Додаток Б

 МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ОДЕСЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ
КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО
ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ
65070, м. Одеса, вул. 25-ї Чапаївської дивізії, 6
тел./факс 715 – 43 – 62, 61 – 07 – 25, Е-mail:  oif_admin@ukr.net

№________                                                            Директору школи__________

"_____"__________20__ р.

 Н А П Р А В Л Е Н Н Я

Студент ____ курсу _________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)

направляється для проведення профорієнтаційної бесіди « ___» _____ 20__ р.

         Завідувач  практики                                  О.О. Юзва
 М.П.           

__________________________________________________________

Лінія відрізу
                                                                                               Додається до звіту

Д О В І Д К А
Студент ____________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)

Провів (ла) профорієнтаційну бесіду                   «____» ________ 20__ р.

в школі № __________________________________________________________
                              Директор __________________________

М.П.
Додаток В

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ОДЕСЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ
КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО
ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

Кафедра фінансів, банківської справи та страхування
Дата реєстрації __________________

ЗВІТ 

про проходження виробничої 

практики

__________________________________________________________________

(назва підприємства)

Студента (ки) __ курсу ___ групи
Спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування»
(Спеціальності 6.030508 «Фінанси і кредит»)
_______________________ форми навчання 

Керівник: _____________________________
Кількість балів: __________Оцінка:  ECTS _____ 

                                                                     Члени комісії          ________________  ___________________________

                                                                                                                                             (підпис)                        (прізвище та ініціали)

                                                                                                      ________________  ___________________________

                                                                                                                                              (підпис)                        (прізвище та ініціали)

                                                                                                                                ________________  ___________________________

                                                                                                                                              (підпис)                         (прізвище та ініціали
м. Одеса  - 20___ рік
Додаток Г

_________________________________________________________________

 (назва установи – бази практики)

Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

Студента(ки)________________________________________________





                            
(прізвище, ім’я, по батькові)

                  № _____ групи __________      _______ курсу

ОДЕСЬКОГО ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ІНСТИТУТУ
КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО

ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ
За час проходження виробничої  практики

__________________________________________________________________

(назва установи)

з ______________ до ______________ 20___  року.

Оцінка  ___________

Керівник практики 

від бази практики          ____________

__________________________






(підпис)

                           (прізвище, ім’я, по батькові)

             “_____” _____________ 20__ р.

М.П.
Додаток Д.
Аналіз діяльності комерційного банку

Аналіз слід проводити за показниками мінімум за три роки. Крім таблиць аналіз можна ілюструвати у діаграмах, графіках. За наявності даних можна аналізувати  показники діяльності банку більш глибоко, за окремими операціями,  зокрема, за депозитами, кредитами – за типом клієнтури, строками, ставками, галузями, ризиками, валютами і т.ін. 

1. Склад і структура активних і пасивних операцій банку (таб. 1).

Таблиця 1

Склад і структура активних і пасивних операцій банку

	Статті балансу
	01.01.20…
	01.01.20…
	Відхилення

	
	млн. грн.
	в % до підсумку
	млн. грн.
	в %до підсумку
	млн. грн.
	 %

	Каса та коррахунок в НБУ
	
	
	
	
	
	

	Коррахунки в інших банках
	
	
	
	
	
	

	Кредити, надані клієнтам 
	
	
	
	
	
	

	Кредити, надані банкам
	
	
	
	
	
	

	Портфель цінних паперів
	
	
	
	
	
	

	Інші активи
	
	
	
	
	
	

	Активи всього
	
	100
	
	100
	
	

	Власний капітал банку, в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	Статутний капітал
	
	
	
	
	
	

	Резерви 
	
	
	
	
	
	

	Субординований борг
	
	
	
	
	
	

	Нерозподілений прибуток
	
	
	
	
	
	

	Зобов’язання банку, в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	Коррахунки інших банків
	
	
	
	
	
	

	Поточні рахунки клієнтів
	
	
	
	
	
	

	Депозити юридичних осіб
	
	
	
	
	
	

	Вклади населення
	
	
	
	
	
	

	Інші зобов’язання 
	
	
	
	
	
	

	Пасиви всього
	
	100
	
	100
	
	


Зробити висновок про джерела формування ресурсів і їх розміщення в                                                                                                                                            динаміці, визначити,  у структурі які види операцій банку переважають в активах та пасивах. Визначити позитивні та негативні сторони у структурі та динаміці.  

2. Аналіз формування банківських  ресурсів.

Формування ресурсів  банку  здійснюється  за рахунок здійснення пасивних операцій. Ресурси банку включають сукупність власних і залучених коштів. 

Аналіз складу ресурсів  банку проводиться шляхом визначення структури  власних і залучених коштів у динаміці (таб. 2). 

Таблиця 2

Динаміка структури  ресурсів банку

	Кошти 
	1.01.20… р.
	1.01.20…р.
	Темп росту за рік, %

	
	млн. грн.
	% до підсумку
	млн. грн.
	% до підсумку
	

	Власні 
	
	
	
	
	

	Залучені, в т.ч. депозитні

не депозитні
	
	
	
	
	

	всього
	
	
	
	
	


У  висновку врахувати, що збільшення власних коштів  підвищує прибутковість банку (так як цей вид ресурсів є безплатним) і покращує економічні показники діяльності банку (наприклад, достатність капіталу, позитивно впливає на фінансову стійкість банку, розширює можливості для росту активних операцій банку); збільшення залучених депозитних коштів покращує економічні показники діяльності, створює умови для росту активних операцій банку, а значне зростання не депозитних джерел і їх переважання у структурі ресурсів свідчить про дефіцит ресурсів банку та залучення міжбанківських кредитів, або залучення ресурсів із зовнішніх джерел (іноземних банків, організацій).

3. Аналіз власного капіталу банку.

Власний капітал банку можна визначити як:

· суму  всіх його фондів; 

·  капітал, розрахований за спеціальною методикою (регулятивний капітал), який використовується при  розрахунку  деяких  обов’язкових нормативів.

Розмір власного капіталу, як суму фондів можна визначити в таблиці 3.

           Таблиця  3                        

Структура  власного капіталу банку

	Складові власного капіталу
	01.01.20…
	01.01.20…
	Відхилення 

	
	млн. грн.
	% до підсумку
	млн. грн.
	% до підсумку
	млн.

грн.
	%

	1. Статутний капітал
	
	
	
	
	
	

	2. Резервний фонд 
	
	
	
	
	
	

	3. інші фонди
	
	
	
	
	
	

	4. нерозподілений прибуток
	
	
	
	
	
	

	Всього власного капіталу: 
	
	
	
	
	
	


У висновку відмітити, як змінилася структура капіталу банку і його обсяг, так як ріст власного капіталу підвищує фінансову стійкість банку, дає можливості  нарощувати активні операції.

4. Аналіз дотримання банком обов’язкових економічних нормативів
Відповідно до Інструкції НБУ “Про порядок регулювання  діяльності комерційних банків ” від 28.08.2001 №368)  НБУ встановлює такі нормативи капіталу:

мінімального розміру регулятивного капіталу (Н1),

достатності (адекватності) регулятивного капіталу (Н2),

достатності основного капіталу (Н3);

Мінімальний розмір регулятивного капіталу банку (Н1), що отримав банківську ліцензію до 11 липня 2014 року, має становити:

120 мільйонів гривень - до 10 липня 2017 року;

150 мільйонів гривень - з 11 липня 2017 року;

200 мільйонів гривень - з 11 липня 2018 року;

250 мільйонів гривень - з 11 липня 2019 року;

300 мільйонів гривень - з 11 липня 2020 року;

350 мільйонів гривень - з 11 липня 2021 року;

400 мільйонів гривень - з 11 липня 2022 року;

450 мільйонів гривень - з 11 липня 2023 року;

500 мільйонів гривень - з 11 липня 2024 року.

Слід проаналізувати ступінь виконання банком нормативу капіталу у динаміці та зробити висновок про якість капіталу. 

Норматив адекватності регулятивного капіталу визначає достатність капіталу банку для проведення  активних операцій, з урахуванням ризиків, що характерні для різних видів активних операцій банку. Норматив адекватності регулятивного капіталу (платоспроможності) – Н2 розраховується як: 

Н2 = РК / (Ар + Свп),  де Ар- активи з урахуванням ризиків, Свп – сума відкритої валютної позиції банку

Нормативне значення Н2 – не менше 10 %. 

Норматив достатності основного капіталу (Н3) визначається як співвідношення основного капіталу до суми активів та позабалансових зобов'язань, зважених на відповідні коефіцієнти кредитного ризику.

Нормативне значення Н3 – не менше 7 %.

Розрахунок показників ліквідності.

- Норматив миттєвої ліквідності (Н4):

Н4 =  Ккр +Ка \ ЗП , де

Ккр – кошти на коррахунку, Ка – кошти в касі, ЗП – поточні зобов’язання.

Значення нормативу Н4 – не менше 20%.

- Норматив  поточної ліквідності (Н5)(з кінцевим строком погашення до 30 днів):

Н5 = Апв \ ЗП ,  де 

Апв – активи первинної і вторинної ліквідності (кредити надані  і цінні папери  та інші активи строком погашення до 30 днів )

Нормативне значення  Н5 – не менше 40 %.

 - Норматив короткострокової ліквідності (Н6) ( з початковим строком погашення до 1 року):

Н6 = Ал \ ЗП , де

Ал – ліквідні активи строком погашення до 1 року.

Нормативне значення Н7 – не менше 60 %.   

 Нормативи кредитного  ризику.

- Норматив максимального кредитного ризику на одного позичальника (Н7):

Н7 = Зс \ РК , де 

Зс – заборгованість сукупна на одного позичальника, РК – регулятивний капітал.

Нормативне значення Н7 -  не більше 25 %.

- Норматив великих кредитних ризиків (Н8):

Н8 = Зв \ РК, де 

Зв – сукупна заборгованість за строковими депозитами, кредитами, факторингом  та фінансовим лізингом, векселями, цінними паперами, 100% суми позабалансових зобов’язань, що враховуються банком за “великими кредитами ” за одним позичальником  за мінусом сформованих  резервів  під ці операції за даним позичальником.

Значення нормативу Н8 – не менше 8-кратного розміру регулятивного капіталу банку.

Норматив Н9 визначається як співвідношення сукупної суми всіх вимог банку до пов'язаних з банком осіб та суми всіх фінансових зобов'язань, наданих банком щодо пов'язаних з банком осіб, до регулятивного капіталу банку.

Нормативне значення нормативу Н9 не має перевищувати 25 відсотків.
Таблиця 4

Виконання економічних нормативів  діяльності банку 

	Показники
	Нормативне значення
	Фактичне значення показника
	Зміни

	
	
	1.01.20…
	1.01.20…
	

	Нормативи капіталу банку
	
	
	
	

	Норматив мінімального розміру регулятивного капіталу (Н1)
	500 / 120 млн.

грн. 
	
	
	

	Норматив адекватності регулятивного капіталу  (Н2)
	( 10%
	
	
	

	Норматив достатності основного капіталу  (Н3)
	( 7%
	
	
	

	Нормативи ліквідності
	
	
	
	

	Норматив миттєвої ліквідності (Н4)
	( 20 %
	
	
	

	норматив  поточної ліквідності (Н5)
	(  40%
	
	
	

	Норматив короткострокової ліквідності (Н6)
	( 60 %
	
	
	

	Нормативи ризику
	
	
	
	

	Норматив максимального кредитного ризику на одного позичальника (Н7)
	( 25 %
	
	
	

	Норматив великих кредитних ризиків (Н8)      
	( 800 %
	
	
	

	Норматив максимального розміру кредитного ризику за операціями з пов'язаними з банком особами (Н9)
	( 25 %
	
	
	


У висновку треба відмітити як позначається виконання економічних нормативів на діяльності банку. У разі необхідності визначити, які фактори впливають на невиконання окремих нормативів. Також у висновку треба врахувати,  якщо  у банку спостерігається надлишкова ліквідність, то це свідчить про наявність невикористаних резервів підвищення прибутковості; надто високі  показники (крім Н1 і Н2) свідчать про недостатньо активну роботу при проведенні активно-пасивних операцій, а з іншого боку –  є гарантією фінансової стійкості банку.

 4. Аналіз прибутковості  банку.

Аналіз фінансово-економічних показників діяльності банку.

Таблиця 5 

Фінансово-економічні показники

	Показники
	1.01..
	Пит. Вага, %
	1.01…
	Пит. Вага, %
	Темп росту, %

	Процентні доходи
	
	
	
	
	

	Кредити:
	
	
	
	
	

	Юр. особам
	
	
	
	
	

	Фіз. особам
	
	
	
	
	

	Міжбанківські кредити і депозити
	
	
	
	
	

	Цінні папери
	
	
	
	
	

	Інші
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Процентні витрати
	
	
	
	
	

	Кредити і депозити:
	
	
	
	
	

	Юр. Особам
	
	
	
	
	

	Фіз. Особам
	
	
	
	
	

	Міжбанківські
	
	
	
	
	

	інші
	
	
	
	
	

	Чистий процентний дохід 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Непроцентні доходи
	
	
	
	
	

	Комісійні
	
	
	
	
	

	Торгові
	
	
	
	
	

	Інші
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всього доходів
	
	100 %
	
	100 %
	

	
	
	
	
	
	

	Непроценті витрати
	
	
	
	
	

	Комісійні
	
	
	
	
	

	Інші операційні  і адміністративні витрати
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всього витрат
	
	100 %
	
	100 %
	

	
	
	
	
	
	

	Чистий прибуток
	
	
	
	
	


Пояснення до заповнення таблиці:

стр. всього доходів = стр. процентні доходи + стр. непроцентні доходи;

стр. всього витрат = срт. процентні витрати + стр. непроцентні  витрати;

стр. чистий процентний прибуток = стр. процентні доходи – стр. процентні витрати;

стр. чистий прибуток(після оподаткування) = стр. всього доходів – стр. всього витрат.    

Основними показниками, що характеризують прибутковість(рентабельність) банку є:

1. Прибутковість активів (ROA):

ROA = прибуток після оподаткування \ середні загальні активи (за період)* 100%

                                        за період            

Даний показник характеризує ефективність розміщення банком ресурсів і показує скільки прибутку принесла одна гривня вкладених ресурсів в активи.

2. Прибутковість акціонерного капіталу (ROE):

ROE = прибуток після оподаткування \ середній розмір акціонерного капіталу в періоді * 100%

Даний показник показує рівень можливих дивідендів на одну акцію, тобто характеризує прибутковість акцій. 

3. Чиста процентна маржа  показує ступінь ефективності використання активів залежно від вартості залучених ресурсів і розраховується за формулою:

 Чиста процентна маржа = чистий процентний дохід \ середні загальні активи *100 %   

Таблиця 6

Показники прибутковості                                                       

	Показники 
	1.01.20…
	1.01.20…
	Зміни за рік, п.п.

	Прибутковість активів
	
	
	

	Прибутковість акціонерного капіталу
	
	
	

	Чиста процентна маржа 
	
	
	


При аналізі прибутковості у висновку слід відмітити динаміку прибутку банку за період, що аналізувався, визначити основні джерела його формування, а також достатність прибутку для подальшого росту капіталу, перспектив розвитку і можливості підвищення фінансової стійкості банку.   

Загальний висновок про фінансово-економічний стан банку із визначенням основних позитивних сторін та недоліків у діяльності банку, визначенням невикористаних резервів та формулюванням власних рекомендацій по удосконаленню діяльності банку. 
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