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ВСТУП

Виробнича (переддипломна)  практика є складовою частиною навчального процесу підготовки магістрів Одеського торговельно-економічного інституту КНТЕУ у виробничих умовах.

Формування ринкової економічної системи в Україні потребує її інтегрування у світовий економічний простір, що можливо лише за умов належної підготовки фахівців з вищою економічною освітою, зокрема з питань податкового менеджменту за спеціальністю «Фінанси, банківська справа та страхування».
Поглибленому вивченню аналітичної, контрольної, роз’яснювальної роботи з питань реалізації державного фінансового контролю у органах ДАСУ сприяє комплексний характер виробничої (переддипломної) практики, коли студенти послідовно  аналізують роботу різних структурних підрозділів аудиторської служби.

Практика організується і проводиться згідно з:

· Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України (наказ Міністерства освіти України від 08.04.1993р. №93);

· Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів Міністерства фінансів України (наказ Міністерства фінансів від 13.12.1993р.);

·  Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України (розпорядження Державної податкової адміністрації України від 19.12.1997р. № 219-р.)

Робоча програма виробничої (переддипломної) практики орієнтована на те, що базами практики є  Південний офіс Державної аудиторської служби України та Управління Південного офісу Державної аудиторської служби в Миколаївській та Херсонській областях.

Виробнича (переддипломна)  практика з напрямку підготовки магістрів проводиться на п’ятому  курсі після завершення теоретичного курсу. Вона є заключною ланкою практичної підготовки у вузі. Під час цієї практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з усіх дисциплін навчального плану, на основі зібраних, систематизованих та проаналізованих практичних даних кожним студентом виконується випускна кваліфікаційна робота. Для проходження виробничої (переддипломної) практики, згідно навчального плану виділені 36 календарних днів.

В окремих випадках, за погодження з керівником практики та викладачами кафедри фінансів, банківської справи та страхування практика може проходити за індивідуальною програмою на підприємствах, установах, організаціях різних форм власності або в інших органах фінансової системи України. 

Тривалість проходження практики дає змогу виконати завдання на підставі практичного матеріалу роботи Південного офісу  ДАСУ, які обумовлені дисциплінами, що вивчаються, зібрати і проаналізувати достатній матеріал.

1.  Мета і завдання практики

Метою виробничої (переддипломної)  практики є:

1) поглиблення знань, одержаних студентами в процесі навчання;

2) розвиток науково-дослідницької роботи та оволодіння сучасними формами та методами аналітичної роботи;

3) набуття досвіду проведення контролю за цільовим, ефективним використанням і збереженням державних фінансових ресурсів, необоротних та інших активів; за досягненням економії бюджетних коштів і результативності в діяльності розпорядників бюджетних коштів; за цільовим використанням і своєчасним поверненням кредитів (позик), отриманих під державні (місцеві) гарантії;

 4) набуття досвіду проведення оцінки управління бюджетними коштами, досягнення їх економії, стану фінансової і господарської діяльності, ефективності і результативності в діяльності підконтрольних установ та проведення оцінки достовірності фінансової звітності підконтрольних установ;
 5) виховання потреби систематично поновлювати власні знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

        Виробнича (переддипломна) практика є заключною ланкою практичної підготовки у вузі. Під час цієї практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з усіх дисциплін навчального плану, збирається фактичний матеріал для виконання кожним студентом випускної кваліфікаційної роботи.

          Виробнича (переддипломна)  практика студентів проводиться безпосередньо у відділах, секторах, пов’язаних із темою випускної кваліфікаційної роботи. Попереднім етапом написання випускної кваліфікаційної роботи є виконання індивідуального завдання, яке містить практичний матеріал Південного офісу  ДАСУ.

         Студент зобов’язаний:

Засвоїти:

- основні права та обов’язки посадових осіб Південного офісу  ДАСУ згідно їх  посадових інструкцій;

- порядок реалізації державного фінансового контролю через здійснення: державного фінансового аудиту; перевірки державних закупівель; інспектування (ревізії) та моніторингу закупівель;

- порядок проведення оцінки достовірності фінансової звітності підконтрольних установ; 

- особливості проведення аналізу стану дотримання фінансової та бюджетної дисципліни, виявлення причини та умов, що призвели до недоліків і порушень; 

- основи організації роботи, що стосуються зв’язків Південного офісу  ДАСУ з іншими контролюючими органами щодо цільового та ефективного використання бюджетних коштів.
Вміти:
- проводить оцінку управління бюджетними коштами, досягнення їх економії, стану фінансової і господарської діяльності, ефективності і результативності в діяльності підконтрольних установ;
- проводить оцінку достовірності фінансової звітності підконтрольних установ;
- сприяє забезпеченню законного та ефективного використання державних і комунальних коштів та/або майна, інших активів держави, правильності ведення бухгалтерського обліку та складення фінансової звітності суб’єктами господарювання державного сектору економіки, визначеними в установленому порядку; 
- проводить аналіз стану дотримання фінансової та бюджетної дисципліни, виявляє причини та умови, що призвели до недоліків і порушень, готує рекомендації та пропозиції щодо їх усунення і запобігання їм надалі.

 Набути:

- навичок здійснення контролю за достовірністю визначення потреби в бюджетних коштах під час складання планових бюджетних показників та відповідністю взятих розпорядниками бюджетних коштів бюджетних зобов’язань відповідним бюджетним асигнуванням, паспорта бюджетної програми (у разі застосування програмно-цільового методу в бюджетному процесі); 

- вміння перевіряти під час державного фінансового контролю грошові та бухгалтерські документи, звіти, кошториси та інші документи, що підтверджують надходження і витрачання коштів та матеріальних цінностей, документи щодо проведення процедур державних закупівель, дані на електронних носіях, проводити перевірку фактичної наявності цінностей (коштів, цінних паперів, сировини, матеріалів, готової продукції, устаткування тощо).

Студент повинен скласти звіт про проходження виробничої (переддипломної) практики та виконати індивідуальне завдання.
2. Організація практики

Одеський торговельно-економічний інститут КНТЕУ направляє на виробничу (переддипломну)  практику студентів до Південного офісу Державної аудиторської служби України, з якими укладено договори щодо проходження практики.

Студенти можуть  самостійно з дозволу  кафедри фінансів, банківської справи та страхування підбирати   для себе місця проходження практики і подати завідувачу практики гарантійний лист (Додаток А) щодо проходження виробничої (переддипломної) практики. 

Установи  повинні мати достатній обсяг інформації, можливість надання практикантам робочих місць.

Якщо базою практики є установа, в якій студент вже працює, вона повинна подати на кафедру гарантійний лист щодо забезпечення практиканта необхідними матеріалами для виконання усіх завдань, які передбачені програмою практики.

Перелік баз практики затверджується наказом по інституту. Керівництво і контроль за проходженням студентами практики здійснюють завідувач практики, викладачі кафедри і провідні фахівці  установ.

Під час проходження практики студенти виконують завдання згідно з календарно-тематичним планом.

Керівництво кафедри забезпечує студентів програмою практики, консультує з питань збору матеріалів для  виконання звіту з практики.

З метою залучення найкращої  молоді на навчання кожний студент проводе профорієнтаційну роботу  у школі або в іншому навчальному закладі.

3. Методичні рекомендації керівнику виробничої (переддипломної)  практики від інституту,  керівнику практики від Південного офісу ДАСУ  та для студентів

Керівник практики від інституту:

· встановлює зв’язок з керівником  практики від установи,  надає допомогу у  складанні календарно-тематичного плану  проведення практики;

· забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед  виходом студентів на практику, інструктаж  про порядок проходження практики;

· надає  студентам методичну допомогу у складанні календарно-тематичного плану та оформлення звіту;

· здійснює контроль за правильністю використання  праці  студентів у період практики, забезпечення  їм належних умов праці, дотримання студентами правил внутрішнього розпорядку;

· у складі комісії приймає звіт  з практики;

· подає завідувачеві практики звіт про проведення практики з зауваженнями, пропозиціями щодо поліпшення проведення виробничої (переддипломної) практики та інше.

Керівник практики від установи:

· організовує практику відповідно до програми практики;

· надає студентам місце проходження практики відповідно до програми практики;

· забезпечує виконання погодженого з навчальним закладом графіка проходження практики;

· надає студенту-практиканту можливість користування наявною літературою, інструктивним, законодавчим та бланковим матеріалами;

· забезпечує і контролює дотримання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку;

· піклується про умови праці практикантів;

· створює необхідні умови для засвоєння практикантами сучасних методик, виробничих прийомів і методів роботи спеціалістів установ, організацій;

· надає  письмові характеристики на студентів з оцінкою їх ставлення до роботи, дотримання ними трудової дисципліни, рівня теоретичної  і практичної підготовки.

 Бази практики разом із інститутом  несуть відповідальність за організацію, якість та результати практики студентів.

Обов’язки  студентів 

· перед початком практики одержати  направлення на практику, направлення  для проведення профорієнтаційної роботи (Додаток Б), програму практики та щоденник;

· одержати  консультацію щодо оформлення всіх документів та матеріалів практики у керівника практики від інституту;

· прибути на практику у встановлені строки;

· перед початком практики на підприємстві, установі і організації пройти  виробничий інструктаж з техніки  безпеки  та виробничої   санітарії; 

· виконувати правила внутрішнього розпорядку, які встановлені в установі (час початку та закінчення робочого дня для службовців);

· за умови тимчасового виконання посадових обов’язків нести відповідальність за доручену роботу та її результати  нарівні з робітниками  установи; 

· згідно з планом проходження виробничої (переддипломної)   практики здійснити підбір практичного матеріалу до звіту з практики;

· засвоїти питання, передбачені програмою практики і викласти результати у формі письмового звіту;

· вести щоденник практики, в якому щоденно записувати виконану роботу;

· провести профорієнтаційну роботу.

4. Календарно-тематичний  план виробничої (переддипломної)  практики

Зразок  примірного календарно-тематичного плану складений виходячи з специфіки організації роботи органів ДКСУ. Кількість днів на виконання завдань практики за темами та відділами встановлюється на кожній базі практики окремо, відповідно до специфіки роботи установи, але загальна кількість днів практики не змінюється. 

	№ п/п
	Назва теми або відділів 

Південного офісу ДАСУ
	Календарні строки проходження практики (кількість календарних днів) 
	Дата
	Прізвище

	1
	2
	3
	5
	6
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	Оформлення та обробка матеріалів практики
	6
	
	

	
	Разом 
	36
	
	


ЗМІСТ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ У ПІВДЕННОМУ ОФІСІ ДЕРЖАУДИТСЛУЖБИ

	№ з/п
	Назва тем
	Знання, вміння та навички, що формуються
	Орієнтовані види робіт
	Додатки, що необхідні в звіті за виконаними видами робіт 

	1.
	Інструктаж з техніки безпеки та протипожежної безпеки. Ознайомлення з Положенням про Південний офіс Держаудитслужби; законодавчі і нормативно-правові документи, якими ке​рується цей орган. Розгляд питання взаємодії органів Держаудислужби України з органами прокуратури, внутрішніх справ, Служби безпеки України. 
	Знати посадові обов'язки, права та обов'язки працівників.

Знати Стандарти бухгалтерсько​го обліку і державного фінансового контролю, а також порядок розгляду скарг підприємств,установ, організацій, громадян з пи​тань діяльності органів державного фінансового контролю
	 Скласти організаційно-структурну схему органу, в якому проводиться практика; описати головні завдання, функції, права і відповідальність цього органу в цілому та його підрозді​лів зокрема.
	Накази, посадові інструкції, структура Державна аудиторська служба України ЗУ «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні»

	2.
	Ознайомлення з планом проведення  заходів державного фінансового контролю Південним офісом Держаудитслужби, положенням про планування контрольно-ревізійної роботи Держаудитслужби та її міжрегіональними територіальними органами. Розгляд програми ревізій, перевірок державних закупівель. Порядок організації та етапи проведення держав​ного фінансового аудиту, перевірки державних закупівель, прийняття рішень за результата​ми перевірок.


	Знати порядок організації ревізійного процесу.  Методичні прийоми та способи, які застосовуються в ревізійному процесі. Оформлення результатів ревізії та їх реалізацію. 


	Розглянути та проаналізувати плани державного фінансового контролю та програми ревізії.
	Плани та програми ревізій, фінансових аудитів, методики, інструкції, роз’яснення Держаудитслужби України та інші нормативно-правові документи.

	3.
	Розглянути завдання та основні напрями контролю роботи фінансових органів, особливості контролю за збереженням державного та комунального майна. 
	Знати як здійснюється контроль за цільовим та ефективним використанням коштів, контроль видаткової частини бюджетів, рахунків бюджету, виконання кошторисів та фінансових планів суб’єктами господарювання.
	Проаналізувати ревізії, проведені в фінансових органах та виокремити найсуттєвіші та типові порушення.
	Акти ревізії, додатки до актів (документація, яка засвідчує порушення)

	4.
	Розглянути завдання, джерела інформації та основні напрями контролю розпорядників та одержувачів бюджетних коштів. 
	Знати методичні прийоми та способи контролю виконання кошторису доходів і видат​ків, фінансових планів та законність, обґрунтованість і своєчасність його складання, затвердження та внесення змін. Знати 

методи ви​явлення можливих порушень
	Показати  сутність, склад і структуру видатків на соціальний захист; систему формування і використання спеціального фонду кошторису закладів соціальної сфери; приклади контролю фінан​сових органів за правильним та раціональним використанням цих коштів у соціальній сфері.
	Кошториси або фінансові плани ( в залежності від приналежності), плани асигнувань, Звіти про надходження та використання коштів загального фонду (№ 2 д, № 2 м); звіти про виконання спеціального фонду кошторису (№ 4-1 д, № 4-1 м), звіти по заборгованості за бюджетними коштами (№ 7д, № 7 м) та відповідні форми звітності суб’єктів господарювання.

	5.
	Розглянути завдання, напрями та джерела контролю каси, грошових кош​тів і розрахункових операцій. 
	Знати методичні прийоми та способи контролю касових операцій, руху грошових коштів на рахунках у банках та органах ДКС, розрахункових операцій. Методичні прийоми та способи викриття можливих пору​шень
	Проаналізувати ревізії, проведені з питань обігу грошових коштів у касі та на рахунках, зазначити найсуттєвіші та типові порушення.
	Акти ревізії, додатки до актів: меморіальні ордери № 1, 2; форма № 380 (бюджет), журнал реєстрації прибуткових та видаткових касових ордерів, касові книги, звіти касира; первинні документи, Книга Журнал-Головна; Форма № 1 «Баланс (Звіт про фінансовий стан)». Форма № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)», журнали-ордери по рахунку № 301 «Каса»,

	6.
	Розглянути завдання, напрями та джерела інформації  контролю необоротних активів.
	Методи і способи контролю, послідовність контрольних дій.

Особливості контролю капітальних видатків, способи нарахування  зносу чи амортизації необоротних активів. Знати, як проводиться інвентаризація необоротних активів. Методичні прийоми та способи викриття можливих пору​шень.


	Проаналізувати ревізії з питань стану необоротних активів, зазначити найсуттєвіші та типові порушення. Скласти алгоритм проведення інвентаризації основних засобів
	Акти ревізії, додатки до актів: меморіальні ордери № 4, 6, 9; оборотно-сальдові відомості по рахунку 10, 12, 22; «Накопичувальна відомість про вибуття та переміщення необоротних активів», відомості нарахування зносу на основні засоби форма № 03-12; акти ф. № ОЗ-1,  № ОЗ-3, № ОЗ-4,.№ 3-2 та інвентарні картки обліку нематеріальних активів ф. 03-6) та 03-8 (бюджет)

	7.
	Розглянути завдання, напрями та джерела інформації  контролю запасів.
	Методи і способи контролю, послідовність контрольних дій.

Особливості контролю запасів, перевірка  операцій з витрачання запасів, медикаментів та продуктів харчування Методичні прийоми та способи викриття можливих пору​шень.


	Проаналізувати ревізії, проведені з питань стану збереження та використання оборотних активів, виокремити найсуттєвіші та типові порушення. Скласти схему надходження, руху та вибуття будь-яких запасів, використовуючи бухгалтерські проводки.
	Акти ревізії, додатки до актів: меморіальні ордери № 4, 6, 9; №10, оборотно-сальдові відомості по рахунку № 20, 22, «Накопичувана відомість про вибуття та переміщення МШП» форма № 439, № 13 «Накопичувальна відомість витрачання матеріалів» форма № 396; накази, дозволи, розпорядження.

	8.
	Розглянути завдання, напрями та джерела інформації  контролю зобов’язань і витрат.
	Методи і способи контролю, послідовність контрольних дій.

Особливості контролю зобов’язань і витрат, перевірка  розрахунків з  кредиторами, працівниками, постачальниками.         

Методичні прийоми та   способи викриття можливих пору​шень.
	Проаналізувати ревізії, проведені з питань стану зобов’язань і витрат, виокремити найсуттєвіші та типові порушення. Зробити власні припущення (декілька) щодо уникнення або зменшення порушень з цього питання.
	Акти ревізії, додатки до актів: меморіальні ордери № 4, 5; оборотно-сальдові відомості по рахунках 9 класу; ф. № 405 (бюджет); книга «Журнал-головна», Форма № 408 (бюджет) № 6 «Накопичувальна відомість за розрахунками з іншими кредиторами» форма № 409, Баланс; рахунки, накладні, акти виконаних робіт.



	9.
	Розглянути завдання, напрями та джерела інформації  контролю доходів і результатів діяльності.
	Методи і способи контролю, послідовність контрольних дій.

Особливості контролю фінансових результатів, повноти та своєчасності оприбуткування доходів. Вміти застосовувати прийоми економічного аналізу при оцінці результатів діяльності. Методичні прийоми та способи викриття можливих пору​шень.
	Проаналізувати ревізії, проведені з питань результатів діяльності, виокремити найсуттєвіші та типові порушення. На прикладі будь-якої установи сформувати перелік власних надходжень.
	Акти ревізії, додатки до актів: меморіальні ордери № 3, 14; кошториси установ, розрахунки до спеціального фонду кошторису, фінансові плани, договори, контракти інші документи, які передбачають надання установами та суб’єктами господарювання платних послуг; розрахунки калькуляцій.

	10.
	Розглянути завдання, напрями та джерела інформації  контролю власного капіталу та фінансового стану установ та організацій.
	Методи і способи контролю, послідовність контрольних дій.

Особливості контролю стану власного капіталу, дотримання та здійснення статутної діяльності, фінансового стану установи. Методичні прийоми та способи викриття можливих пору​шень.
	Провести за даними балансу будь-якої установи експрес аналіз фінансового стану та прийняти відповідні рішення щодо його покращення.
	Акти ревізії, додатки до актів: Баланс, інша фінансова та статистична звітність.

	11.
	Розглянути завдання, напрями та джерела інформації  контролю стану бухгалтерського обліку, внутрішньогосподарського контролю та фінансової звітності.
	Методи і способи контролю, послідовність контрольних дій.

Особливості контролю звітності на відповідність вимогам нормативній базі. Методичні прийоми та способи викриття можливих пору​шень.
	Проаналізувати ревізії, проведені в бюджетних установах з питань правильності та достовірності ведення бухгалтерського обліку, виокремити найсуттєвіші та типові порушення. 
	Акти ревізії, додатки до актів: будь-які форми звітності, що засвідчують порушення.

	12.
	Розглянути завдання, напрями та джерела інформації  контролю у системі виконавчої влади.
	Методи і способи контролю, послідовність контрольних дій.

Особливості організації контрольного процесу, стану збереження державного і комунального майна та його використання. Методичні прийоми та способи викриття можливих пору​шень.
	Проаналізувати ревізії, проведені в органах виконавчої влади, виокремити найсуттєвіші та типові порушення.
	Акти ревізії, додатки до актів.


5. Форми і методи контролю

Контроль за діяльністю студента на практиці проводиться  за такими формами і напрямками:

1. З боку керівника практики від інституту:

· інструктаж студентів згідно з тематичним планом практики  перед виходом на практику з організаційних питань;

· інструктаж студентів перед виходом на практику з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності під час проходження виробничої (переддипломної) практики та під час практичного навчання;

· здійснення перевірки студентів на базі практики, надання консультацій з питань складання звіту;

· прийняття захисту звіту студента у складі призначеної комісії.

2. З боку керівника практики від підприємства (установи):

· інструктаж з техніки безпеки та протипожежної техніки;

·  дотримання встановленого режиму роботи;

· перевірка знань за поточними записами  щоденника студента;

· перевірка складеного  підсумкового звіту з практики;

· складання характеристики студента, виставлення оцінки.

6. Вимоги до звіту та індивідуального завдання

Протягом виробничої (переддипломної)  практики студенти працюють над складанням звіту про виконання програми та індивідуального завдання практики.

Звіт повинен містити:

- титульний лист ( Додаток В);

- зміст;

· вступ (мета і завдання практики, питання, що становлять зміст звіту);

- характеристика Південного офісу ДАСУ (назва, організаційна структура ДАСУ та його підрозділів, склад і особливості надання казначейських послуг);

- зміст практичних завдань, що виконувалися під час проходження практики;

- зміст виконання науково-дослідної роботи, перелік і аналіз матеріалів, зібраних для написання індивідуального завдання;

- визначення ролі Південного офісу ДАСУ у бюджетному процесі;

- висновок про результати практики та пропозиції щодо поліпшення діяльності Південного офісу ДАСУ;

- список використаної літератури;

- щоденник;

- характеристику (Додаток Г)

- додатки.

Обсяг звіту про виконання програми практики та індивідуального завдання має становити 30-35 сторінок тексту з конкретним описом виконаної роботи. Звіт повинен містити матеріал про виконання усіх розділів програми практики та індивідуального завдання, висновки та пропозиції, список використаної літератури. Текст звіту ілюструється відповідними розрахунками, таблицями, схемами. Окремий розділ звіту слід присвятити виконанню індивідуального завдання з науково-дослідної роботи. Науково-дослідна робота під час проходження виробничої (переддипломної)  практики – це пошукова робота, що виконується на основі  добору фактичного матеріалу, його аналітичної обробки та написання індивідуальної роботи.

Науково-дослідна робота передбачає:

· складання  картотеки та оформлення бібліографії з теми, обраної для дослідження;

· критичний аналіз публікацій з теми дослідження з метою формування власної думки з питань, що опрацьовуються;

· вивчення і аналіз нормативних документів, що регулюють відповідний напрямок податкової діяльності;

· збирання і обробка статистичних даних, виконання необхідних розрахунків.

 Матеріали з науково-дослідної роботи, які студенти збирають під час проходження практики, фіксуються у плані виробничої (переддипломної)  практики та звіті студентів-практикантів. До звіту необхідно додати документацію згідно календарно-тематичного плану виробничої (переддипломної) практики.

В ході виконання індивідуального завдання практикант повинен здійснити наступні види робіт:

1. Збір інформації із офіційних статистичних джерел (інформаційні сайти ДАСУ, Міністерства фінансів України, Південного офісу ДАСУ) за  останні п’ять років.

2. Контроль за:

- цільовим, ефективним використанням і збереженням державних фінансових ресурсів, необоротних та інших активів;

- досягненням економії бюджетних коштів і результативності в діяльності розпорядників бюджетних коштів;

- цільовим використанням і своєчасним поверненням кредитів (позик), отриманих під державні (місцеві) гарантії;

- достовірністю визначення потреби в бюджетних коштах під час складання планових бюджетних показників та відповідністю взятих розпорядниками бюджетних коштів бюджетних зобов’язань відповідним бюджетним асигнуванням, паспорта бюджетної програми;

- дотриманням законодавства на всіх стадіях бюджетного процесу щодо державного і місцевих бюджетів;

- веденням бухгалтерського обліку, а також складенням фінансової і бюджетної звітності, паспортів бюджетних програм та звітів про їх виконання (у разі застосування програмно-цільового методу в бюджетному процесі), кошторисів та інших документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету;

- станом і достовірністю бухгалтерського обліку і фінансової звітності;

- станом внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту у розпорядників бюджетних коштів, станом внутрішнього контролю в інших підконтрольних установах.

3. Зведення та складання звітності  за результатами здійсненого контролю.

Оформлення звіту ведеться згідно діючим стандартам.

За день до закінчення практики звіт з практики треба здати загальному керівникові практики від бази практики для перевірки, письмовий звіт завіряється підписом загального керівника з відбитком печатки Південного офісу ДАСУ.

7. Підведення підсумків виробничої (переддипломної) практики

За день до закінчення практики звіт про практику потрібно здати керівнику практики від Південного офісу ДАСУ для перевірки. В щоденнику керівник дає відгук і оцінку роботи студента на практиці, засвідчує підписами і печаткою Південного офісу ДАСУ.

Письмовий звіт про виконану роботу на практиці і щоденник студент здає керівнику практики від інституту, який  дає відгук і оцінку роботи студента і  приймає рішення про допуск  до захисту звіту студентом перед комісією. Комісія призначається завідувачем практики. Диференційна оцінка з практики враховується  на рівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента. Результати захисту звітів з практики заносяться в екзаменаційну  відомість, виставляються в заліковій книжці і в  журнал обліку успішності.

Студент, який не виконав програму  практики і одержав незадовільну оцінку з бази практики чи під час захисту звіту, до захисту випускної магістерської роботи не допускається, направляється на практику вдруге або відраховується  з навчального закладу.

Керівник практики від інституту інформує  адміністрацію навчального закладу  щодо фактичних термінів проходження практики, питань організації практики, складу груп студентів, які пройшли практику, їх дисципліни тощо.

8.  Критерії  оцінки прийому звітів

8.1. Критерії оцінки прийому звітів в умовах кредитно-модульної системи

	Кількість балів за шкалою інституту
	Оцінка за шкалою ЄКТС
	Критерії оцінювання

	90-100
	А (відмінно)
	Звіт про проходження практики повинен повністю розкривати зміст практики за всіма розділами, які передбачені планом. Індивідуальне завдання виконане, статистичний та звітний матеріали проаналізовані та зроблені висновки. Студент має характеристику про роботу на базі практики з оцінкою «відмінно». Під час захисту відповіді на запитання чіткі і повні.

	82-89
	B (дуже добре)
	Проставляється за якісно складений звіт, зміст практики за всіма розділами розкрито, індивідуальне завдання виконане, статистичний та звітний матеріали проаналізовані та зроблені висновки. Студент має позитивну характеристику за підписом керівника установи, відповіді під час захисту звіту про практику правильні.

	75-81
	C (добре)
	Проставляється за якісно складений звіт, зміст практики за всіма розділами розкрито, індивідуальне завдання виконане, статистичний та звітний матеріали проаналізовані та зроблені висновки. Студент має позитивну характеристику за підписом керівника установи, але під час відповіді на захисті звіту про практику допускає помилки.

	69-74
	D (задовільно)
	Проставляється за виконання основних питань, передбачених планом. В окремих розділах відсутній аналіз показників, що характеризують роботу казначейського органу, індивідуальне завдання повністю розкриває зміст про проходження практики, оцінено керівником органу ДКСУ на «задовільно». В характеристиці за підписом керівника установи вказані недоліки, відповіді на запитання в період захисту мають поверховий характер.

	60-68
	E (достатньо)
	Проставляється за виконання основних питань, передбачених планом. В окремих розділах відсутній аналіз показників, що характеризують діяльність казначейського органу, індивідуальне завдання повністю розкриває зміст про проходження практики, оцінено керівником від бази практики на «задовільно». В характеристиці за підписом керівника установи вказані недоліки. Під час захисту практики студент не може надати відповіді на поставлені запитання.

	35-59
	FX
	У випадку, коли студент не виконав програму практики, або питання, передбачені програмою, розкриті частково, не виконане індивідуальне завдання, отримана незадовільна оцінка керівника казначейського органу щодо проходження студентом практики, характеристика негативна. В період захисту звіту про проходження практики відповіді на запитання невірні, не розкривають сутності питання.

	1-34
	F
	Студент не з’явився на практику і не виконав програму практики.


8.2. Умови переведення  даних 100-бальної шкали оцінювання знань  в   4-х бальну та шкалу ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	75-81
	С
	
	

	69-74
	D
	задовільно 
	

	60-68
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Додаток А

                                                             Зразок 

На фірмовому бланку

                                                                   Директору

                                                                    Одеського торговельно-

                                                                    економічного інституту 

                                                                 КНТЕУ 

                                                                  Квач Я.П.

Гарантійний лист

________________________________________надає згоду на проходження

        ( назва підприємства, установи)

виробничої (переддипломної) практики студентці (ту)

______ курсу __________ форми навчання __________групи

за освітнім ступенем «Магістр»                                                              

___________________________________________________             

(прізвище, ім'я по батькові)

з _________ до ________20__ р.

Керівник установи, підприємства ___________________________

                                                                       (підпис)

Додаток Б
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ОДЕСЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ КИЇВСЬКОГО  НАЦІОНАЛЬНОГО ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

65070, м. Одеса, вул. Інглезі, 6

тел./факс: (048) 715-43-62, Е-mail:  oif_admin@ukr.net, код ЄДРПОУ 40397457


№________                                                        Директору школи__________

"____"__________20__ р.

 Н А П Р А В Л Е Н Н Я

Студент ___ курсу _____ групи _______________________________________

                                                                                                        (прізвище, ім'я, по батькові)

направляється для проведення профорієнтаційної бесіди «___» ______20__ р.

         Завідувач  практики                                  О.О. Юзва

 М.П.           

__________________________________________________________

Лінія відрізу
                                                                                               Додається до звіту

Д О В І Д К А

Студент ____________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

Провів(ла) профорієнтаційну бесіду                   «____» ________ 20__ р.

в школі № _______________________________________________________

                              Директор ________________________

М.П.

Додаток В

Міністерство освіти і науки України

Одеський ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ

КИЇВСЬКОГО НАЦОНАЛЬНОГО

ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ
Кафедра фінансів, банківської справи та страхування

Дата і номер реєстрації __________________
ЗВІТ 

про проходження виробничої (переддипломної)

практики

__________________________________________________________________

(назва бази практики)

Студента(ки) _____курсу _______ групи

Спеціальності 072 «Фінанси,банківська справа та страхування»

______________________

Керівник:  ______________________

Національна шкала ________________    

Кількість балів:____ Оцінка: ЄКТС _____ 

Члени комісії:          _______________                                

м.Одеса - 2018

Додаток Г

_________________________________________________________________

 (назва установи – бази практики)

Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

Студента(ки)_______________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

 _____   групи   денної  форми   навчання   _______   курсу

ОДЕСЬКОГО ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ІНСТИТУТУ КИЇВСЬКОГО  НАЦІОНАЛЬНОГО ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

За       час        проходження        виробничої (переддипломної)        практики в __________________________________________________________

                                                                                (назва установи)

з ______________ до ______________ 20___ року…….

Оцінка ___________

Керівник практики 

від бази практики          ____________

__________________________






(підпис)

                           (прізвище, ім’я, по батькові)

«_____» _____________ 20__ р.

М.П.
PAGE  
3

